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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)

	Program Studi
	:
	Pendidikan Administrasi Perkantoran
	Kode
	:
	DAP6210

	Nama Mata Kuliah
	:
	Perilaku Organisasi
	Semester
	:
	2 (Genap)

	Jumlah SKS
	:
	2 SKS
	
	
	

	Mata Kuliah Prasyarat
	:
	-
	
	
	

	Dosen Pengampu
	:
	Yudit Ayu Respati, S.E., M.Si
	
	
	

	Deskripsi Mata Kuliah
	:
	Mata kuliah ini mempelajari tentang sejarah, konsep, dan latar belakang perilaku organisasi dengan membahas beberapa materi yang mencakup kedudukan manusia dalam organisasi, perilaku individu dalam organisasi, perilaku kelompok alam organisasi, persepsi dan komunikasi, kepemimpinan dan kekuasaan, nilai, sikap, kepuasan kerja, motivasi dalam organisasi, dan budaya organisasi


Capaian Pembelajaran (Komp Mata Kuliah) :

Mahasiswa memiliki pemahaman tentang lingkup perilaku organisasi.

Mahasiswa memiliki pengetahuan tentang kedudukan manusia dalam organisasi.
Mahasiswa memiliki pengetahuan tentang perilaku manusia dalam organisasi.
Mahasiswa memiliki pengetahuan tentang perilaku kelompok dalam organisasi.
Mahasiswa memiliki pengetahuan tentang komunikasi.
Mahasiswa memiliki pengetahuan tentang kepemimpinan.
Mahasiswa memiliki pengetahuan tentang kepuasan kerja.
Mahasiswa memiliki pengetahuan tentang motivasi kerja dalam organisasi.
Mahasiswa memiliki pengetahuan tentang budaya organisasi
Mahasiswa memiliki kemampuan mempresentasikan dan mengutarakan argumentasi, ide, gagasan dan persepsinya mengenai studi kasus di lingkup perilaku organisasi.

TABEL RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER
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	8
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	Pertemuan Ke-
	SubCapaian Pembelajaran (SubKomp)
	Bahan Kajian/ Pokok Bahasan
	Bentuk/ Model Pembelajaran
	Pengalaman Belajar
	Indikator Penilaian
	Teknik Penilaian
	Waktu (menit)
	Referensi

	1
	Memahami konsep dan ruang lingkup perilaku organisasi
	Konsep perilaku organisasi, Ruang lingkup perilaku organisasi, Pentingnya mengetahui perilaku organisasi, Asumsi dasar perilaku organisasi
	Take and give, cooperative learning, pemberian informasi singkat, jelas, dan padat , serta mendiskusikan materi yang disajikan
	Mahasiswa diberikan clue kata/kalusa yang berkaitan dengan materi lalu mahasiswa berdiskusi dengan teman sekelompok dan mempresentasikan hasil diskusi. Penyaji memberikan kesimpulan dan hasil evaluasi
	Mahasiswa mengetahui dan memahami ruang lingkup dan konsep perilaku organisasi.
	Kuis yang disajikan di akhir pertemuan. Tes tertulis bentuk essay yang dibuat penyaji dan pengamatan partisipasi.
	150
	2

	2
	Memahami bagaimaa kedudukan manusia sebagai komponen terkecil dalam organisasi
	Hakikat manusia, Kemampuan individu, Kepribadian, Persepsi, Pengertian organisasi, Perubahan paradigma organisasi
	Take and give, cooperative learning, pemberian informasi singkat, jelas, dan padat , serta mendiskusikan materi yang disajikan
	Mahasiswa diberikan clue kata/kalusa yang berkaitan dengan materi lalu mahasiswa berdiskusi dengan teman sekelompok dan mempresentasikan hasil diskusi. Penyaji memberikan kesimpulan dan hasil evaluasi
	Mahasiswa mengetahui dan memahami bagaimana kedudukan manusia sebagai komponen terkecil dalam organisasi
	Tes tertulis berbentuk essay yang dibuat penyaji dan pengamatan partisipasi
	150
	1, 2

	3
	Memahami bagaimana perilaku individu dalam organisasi
	Perilaku individu dalam organisasi, Sifat-sifat individu dalam organisasi, Determinan kepribadian
	Take and give, cooperative learning, pemberian informasi singkat, jelas, dan padat , serta mendiskusikan materi yang disajikan
	Mahasiswa diberikan clue kata/kalusa yang berkaitan dengan materi lalu mahasiswa berdiskusi dengan teman sekelompok dan mempresentasikan hasil diskusi. Penyaji memberikan kesimpulan dan hasil evaluasi
	Mahasiswa mengetahui dan memahami bagaimana perilaku individu dalam organisasi
	Tes tertulis berbentuk essay yang dibuat penyaji dan pengamatan partisipasi
	150
	1

	4
	Memahami bagaimana perilaku kelompok dalam organisasi
	Teori pembentukan kelompok, Bentuk-bentuk kelompok, Faktor-faktor yang mempengaruhi prestasi kelompok,
	Take and give, cooperative learning, pemberian informasi singkat, jelas, dan padat , serta mendiskusikan materi yang disajikan
	Mahasiswa diberikan clue kata/kalusa yang berkaitan dengan materi lalu mahasiswa berdiskusi dengan teman sekelompok dan mempresentasikan hasil diskusi. Penyaji memberikan kesimpulan dan hasil evaluasi
	Mahasiswa mengetahui dan memahami bagaimana perilaku kelompok dalam organisasi
	Kuis menggunakan apikasi dan Tes tertulis berbentuk essay yang dibuat penyaji dan pengamatan partisipasi
	150
	1

	5
	Memahami konsep persepsi dan komunikasi
	Persepsi, Faktor-faktor yang mempengaruhi persepsi, Kesalahan persepsi, Komunikasi, Proses, dan unsur-unsur komunikasi, Pengambilan keputusan
	Take and give, cooperative learning, pemberian informasi singkat, jelas, dan padat , serta mendiskusikan materi yang disajikan
	Mahasiswa diberikan clue kata/kalusa yang berkaitan dengan materi lalu mahasiswa berdiskusi dengan teman sekelompok dan mempresentasikan hasil diskusi. Penyaji memberikan kesimpulan dan hasil evaluasi
	Mahasiswa mengetahui dan memahami bagaimana konsep persepsi dan komunikasi
	Kuis menggunakan apikasi dan Tes tertulis berbentuk essay yang dibuat penyaji dan pengamatan partisipasi
	150
	1, 2

	6
	Memahami konsep Kepemimpinan dan Kekuasaan
	Pengertian kepemimpinan, teori-teori kepemimpinan, Kepemimpinan transparansi, Syarat kepemimpinan efektif,  Pengertian kekuasaan, Sumber kekuasaan
	Take and give, cooperative learning, pemberian informasi singkat, jelas, dan padat , serta mendiskusikan materi yang disajikan
	Mahasiswa diberikan clue kata/kalusa yang berkaitan dengan materi lalu mahasiswa berdiskusi dengan teman sekelompok dan mempresentasikan hasil diskusi. Penyaji memberikan kesimpulan dan hasil evaluasi
	Mahasiswa mengetahui dan memahami bagaimana konsep kepemimpinan dan kekuasaan
	Kuis menggunakan apikasi dan Tes tertulis berbentuk essay yang dibuat penyaji dan pengamatan partisipasi
	150
	1, 2

	7
	Memahami konsep nilai, sikap, dan kepuasan kerja
	Pengertian nilai, Nilai dan norma, etika dan moral, Pengertian sikap (attitude), Pengertian kepuasan kerja, Faktor-faktor yang mempengaruhi kepuasan kerja
	Take and give, cooperative learning, pemberian informasi singkat, jelas, dan padat , serta mendiskusikan materi yang disajikan
	Mahasiswa diberikan clue kata/kalusa yang berkaitan dengan materi lalu mahasiswa berdiskusi dengan teman sekelompok dan mempresentasikan hasil diskusi. Penyaji memberikan kesimpulan dan hasil evaluasi
	Mahasiswa mengetahui dan memahami bagaimana konsep nilai, sikap, dan kepuasan kerja
	Kuis menggunakan apikasi dan Tes tertulis berbentuk essay yang dibuat penyaji dan pengamatan partisipasi
	150
	1, 2

	8
	Memahami motivasi dalam organisasi
	Pengertian motivasi, Arti penting motivasi, Teori motivasi, Aplikasi manajemen dari teori motivasi, Faktor-faktor yang mempengaruhi motivasi
	Take and give, cooperative learning, pemberian informasi singkat, jelas, dan padat , serta mendiskusikan materi yang disajikan
	Mahasiswa diberikan clue kata/kalusa yang berkaitan dengan materi lalu mahasiswa berdiskusi dengan teman sekelompok dan mempresentasikan hasil diskusi. Penyaji memberikan kesimpulan dan hasil evaluasi
	Mahasiswa mengetahui dan memahami bagaimana konsep motivasi dalam organisasi
	Kuis menggunakan apikasi dan Tes tertulis berbentuk essay yang dibuat penyaji dan pengamatan partisipasi
	150
	1, 2

	9
	Memahami konsep proses pembelajaran
	Konsep pembelajaran, Sistem penghargaan atau imbalan, Pengelolaan perilaku individu dalam organisasi
	Take and give, cooperative learning, pemberian informasi singkat, jelas, dan padat , serta mendiskusikan materi yang disajikan
	Mahasiswa diberikan clue kata/kalusa yang berkaitan dengan materi lalu mahasiswa berdiskusi dengan teman sekelompok dan mempresentasikan hasil diskusi. Penyaji memberikan kesimpulan dan hasil evaluasi
	Mahasiswa mengetahui dan memahami bagaimana konsep proses pembelajaran
	Kuis menggunakan apikasi dan Tes tertulis berbentuk essay yang dibuat penyaji dan pengamatan partisipasi
	150
	2

	10
	Memahami konsep dinamika perilaku dalam organisasi
	Dinamika kelompok dan pembentukan team kerja, Konflik dan tehnik negosiasi, Pengelolaan stres, Perilaku politik dalam organisasi
	Take and give, cooperative learning, pemberian informasi singkat, jelas, dan padat , serta mendiskusikan materi yang disajikan
	Mahasiswa diberikan clue kata/kalusa yang berkaitan dengan materi lalu mahasiswa berdiskusi dengan teman sekelompok dan mempresentasikan hasil diskusi. Penyaji memberikan kesimpulan dan hasil evaluasi
	Mahasiswa mengetahui dan memahami bagaimana konsep dinamika perilaku dalam organisasi
	Kuis menggunakan apikasi dan Tes tertulis berbentuk essay yang dibuat penyaji dan pengamatan partisipasi
	150
	2

	11
	Memahami teori dan struktur organisasi
	Teori organisasi klasik, Teori organisasi neoklasik, Teori organisasi modern, Rancangan struktur organisasi
	Take and give, cooperative learning, pemberian informasi singkat, jelas, dan padat , serta mendiskusikan materi yang disajikan
	Mahasiswa diberikan clue kata/kalusa yang berkaitan dengan materi lalu mahasiswa berdiskusi dengan teman sekelompok dan mempresentasikan hasil diskusi. Penyaji memberikan kesimpulan dan hasil evaluasi
	Mahasiswa mengetahui dan memahami bagaimana teori dan struktur organisasi
	Kuis menggunakan apikasi dan Tes tertulis berbentuk essay yang dibuat penyaji dan pengamatan partisipasi
	150
	2

	12
	Memahami konsep budaya organisasi
	Konsep dan pengertian budaya organisasi, Nilai budaya, Dimensi nilai budaya, Tiga jenjang budaya, Karakteristik budaya organisasi, Fungsi dan peran budaya organisasi, Mempertahankan dan mempelajari budaya, Budaya kerja
	Take and give, cooperative learning, pemberian informasi singkat, jelas, dan padat , serta mendiskusikan materi yang disajikan
	Mahasiswa diberikan clue kata/kalusa yang berkaitan dengan materi lalu mahasiswa berdiskusi dengan teman sekelompok dan mempresentasikan hasil diskusi. Penyaji memberikan kesimpulan dan hasil evaluasi
	Mahasiswa mengetahui dan memahami bagaimana konsep budaya organisasi
	Kuis menggunakan apikasi dan Tes tertulis berbentuk essay yang dibuat penyaji dan pengamatan partisipasi
	150
	1, 2

	13
	Memahami horison perilaku organisasi
	Perilaku individu dalam organisasi global, Perubahan organisasi, Pengembangan organisasi
	Take and give, cooperative learning, pemberian informasi singkat, jelas, dan padat , serta mendiskusikan materi yang disajikan
	Mahasiswa diberikan clue kata/kalusa yang berkaitan dengan materi lalu mahasiswa berdiskusi dengan teman sekelompok dan mempresentasikan hasil diskusi. Penyaji memberikan kesimpulan dan hasil evaluasi
	Mahasiswa mengetahui dan memahami horison perilaku organisasi
	Kuis menggunakan apikasi dan Tes tertulis berbentuk essay yang dibuat penyaji dan pengamatan partisipasi
	150
	2

	14
	Memahami dan mampu mengaplikasikan konsep perilaku organisasi melalui kasus perilaku organisasi
	Pelayanan Prima pada Bank
	Take and give, cooperative learning, pemberian informasi singkat, jelas, dan padat , serta mendiskusikan materi yang disajikan
	Mahasiswa diberikan clue kata/kalusa yang berkaitan dengan materi lalu mahasiswa berdiskusi dengan teman sekelompok dan mempresentasikan hasil diskusi. Penyaji memberikan kesimpulan dan hasil evaluasi
	Mahasiswa memahami dan mampu mengaplikasikan perilaku organisasi melalui kasus perilaku organisasi pelayanan prima pada bank 
	Kuis menggunakan apikasi dan Tes tertulis berbentuk essay yang dibuat penyaji dan pengamatan partisipasi
	150
	2

	15
	Memahami dan mampu mengaplikasikan konsep perilaku organisasi melalui kasus perilaku organisasi
	Konflik yang terjadi pada perusahaan keluarga
	Take and give, cooperative learning, pemberian informasi singkat, jelas, dan padat , serta mendiskusikan materi yang disajikan
	Mahasiswa diberikan clue kata/kalusa yang berkaitan dengan materi lalu mahasiswa berdiskusi dengan teman sekelompok dan mempresentasikan hasil diskusi. Penyaji memberikan kesimpulan dan hasil evaluasi
	Mahasiswa memahami dan mampu mengaplikasikan perilaku organisasi melalui kasus perilaku organisasi: konflik yang terjadi pada perusahaan keluarga 
	Kuis menggunakan apikasi dan Tes tertulis berbentuk essay yang dibuat penyaji dan pengamatan partisipasi
	150
	2

	16
	Memahami dan mampu mengaplikasikan konsep perilaku organisasi melalui kasus perilaku organisasi
	Merger antar perusahaan
	Take and give, cooperative learning, pemberian informasi singkat, jelas, dan padat , serta mendiskusikan materi yang disajikan
	Mahasiswa diberikan clue kata/kalusa yang berkaitan dengan materi lalu mahasiswa berdiskusi dengan teman sekelompok dan mempresentasikan hasil diskusi. Penyaji memberikan kesimpulan dan hasil evaluasi
	Mahasiswa memahami dan mampu mengaplikasikan perilaku organisasi melalui kasus perilaku organisasi: merger antar perusahaan
	Kuis menggunakan apikasi dan Tes tertulis berbentuk essay yang dibuat penyaji dan pengamatan partisipasi
	150
	2 


Penilaian:
	Komponen Penilaian
	Bobot

	Presensi
	10%

	Kuis, Tugas, Studi Kasus, dan Presentasi
	30%

	Keaktifan
	20%

	Ujian akhir semester
	40%


Sumber Belajar:

	1.
	Tahir, Arifin. (2014). Buku Ajar Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Deepublisher.

	2.
	Suparta, W. G. dan Sintaasih, D.K. (2017). Pengantar Perilaku Organisasi: Teori, Kasus, dan Aplikasi Penelitian. Denpasar Timur: CV. Setia Bakti

	3.
	Artikel Ilmiah mengenai Perilaku Organisasi
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Ketua Jurusan
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	Pengampu Mata Kuliah
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